KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK)-MUVAFAKATNAME

Isbu Muvafakatname’de kullanilan;

“Kisisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye (Calisan’a) iliskin ozliik
dosyasinda yer alanlar da dahil olmak {izere her tiirlii bilgiyi,

“Ozel nitelikli kisisel veri” kisinin (Calisan’m) 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

“Kigisel verilerin islenmesi” kisisel verilerin tamamen/kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

“Veri isleyen” veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Calisan, isbu Muvafakatname’nin imza tarihinden itibaren, Sistem Makina Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) ile arasindaki istihdam iliskisine dair sorularin
cevaplanabilmesi, Sirket faaliyetlerinin yiriitilebilmesi ve diizenlenebilmesi, performans
degerlendirmesinin dogru sekilde ve objektif olarak yapilabilmesi, yasal mevzuata riayet
edilmesinin temini ve denetlenmesi, kurumsal ve idari yonetimin saglanmasi i¢in “6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (KVKK) ve Kisisel verilerin korunmasina iliskin
diger yasa ve yonetmelikler ile 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta
ongoriilen hallerde her tiirlii kisisel verilerinin bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina
iligkin standartlar goz 6niinde bulundurularak ve mevzuatlarda belirtilen ilkelere uygun olmak
kayd ile;

e Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninda, Sirket ve/veya Sirket tarafindan tayin
edilen veri isleyen tarafindan tutulabilecegini, islenebilecegini, kullanilabilecegini,
aktarilabilecegini,

e Bu kapsamda, kisisel verilerinin gerekli korumanin saglanmasi kaydiyla Sirket’in
hizmet sundugu veya aldig1 3.kisilere, grup sirketlerine, hissedarlarina, bagh sirketlere
ve istiraklere gerekli olmasi halinde ve/veya Calisanin talebi iizerine bankalar ve
kurumlara da aktarilabilecegini ve kisisel verilerinin bu sirketler, bankalar, kurum ve
kuruluslar tarafindan da islenebilecegini,

e Tiim bu amaglarla yurtdisindan ve yurtiginden olmak tizere SMS, telefon, internet, e-
posta ve sair iletisim yontemleriyle kendisiyle iletisime gegilecegini,

e Kisisel verilerinin is akdi herhangi bir nedenle sona erse dahi, Sirket tarafindan yasal
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla, kanunlarin 6ngordiigli veya veri
isleme amacinin gerekli kildig1 siire boyunca veya Sirket’in mesru menfaatinin s6z
konusu oldugu durumlarda Kanunlarda 6ngoriilen siirelere uyularak saklanacagini,

e Sirket’in isyerinde giivenlik, kanun, yonetmelik ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi ihtiyaglarini karsilama amaciyla goriintiilii kamera sistemleri bulunmaktadir.
Calisan; isyerinde gecirdigi silireler boyunca i¢ ve dis mekanlarda kayit altina
alindigmi bilmektedir. Goriintii kayit sistemleri ile amirler ve/veya amirlerin
belirledigi t¢iincli kisilerce takip edildigini bilmekte olup bu hususlara agik riza
gosterdigini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.



Sirket, belirli araliklarla, Calisan ile ilgili 6zel nitelikteki kisisel verileri asagida belirtilen
hallerde ve amaglar dogrultusunda isleyebilecektir. Calisan, kendisinden ek bilgi veya belge
istenmesi halinde, istenen bilgi ve verileri talep edilen siire i¢erisinde temin edecektir:

a) Calisan’in istthdamu ile ilgili olarak yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,
0zliik dosyasinda kanuni siirelerde saklanmasi, Giris Kartt miiracaat1 i¢in gerekli
olmasi veya yetkili idari mercilerin yeni talepte bulunulmasi;

b) Kisisel Verilerin Korunmasi i¢in ilgili Kanunlarda ve yonetmeliklerde acikca 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine izin verilen haller;

C) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin 6zel nitelikli kisisel verinin
islenmesinin zorunlu olmast;

d) Sirket ici, ulusal veya uluslararasi glivenlik ve gizlilik amaciyla gerekli olmasi
veya ilgili adli veya idari makamlardan bu yonde bir talepte bulunulmast;

e) Sirket biinyesindeki firsat esitligini degerlendirmek ve aynmi pozisyondaki

calisanlara esit muamele yapmak amaciyla bu tiir verilerin iglenmesinin gerekliligi;

f) Yasal olarak kisisel verileri talep etme hakkina sahip Adli Makamlar, Mahkemeler
ve Kamu Kurum ve Kuruluslariyla paylasilmasinin gerekli olmast;

9) Sirket ici yapilacak toplanti, davet gibi organizasyonlar;

h) Ust yonetime, ISKUR, TUIK’e veya SGK ile talep etmesi halinde diger kamu
kurum ve kuruluslarina yapilacak raporlama ve analizler;

1) Cesitli insan kaynaklar1 uygulamalarina;

)i Acil tibbi miidahaleler, Kan grubunun ve gerekli goriildiigii takdirde saglik
bilgilerinin paylasilmasi.

K) Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Calisan’in goérevini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli saglik kosullarinin takibi i¢in gerekli olmasi.
1) Arsiv kayith adli sicil kaydi, devam eden dava veya takipler ile adli ve idari para

cezalar1 veya diger yaptirimlara iligkin bilgiler,

Calisan yukarida sayilan haller dahilinde, Sirket veya veri isleyen de dahil Sirket tarafindan
tayin edilen 3.kisilerin (saglik ¢alisanlar1 da dahil olmak tizere) 6zel nitelikli kisisel verilerini
islemesine ve 6zel nitelikli kisisel verilerinin sirket yonetimine, gerekli kurum ve kuruluslara
veya sirket tarafindan s6z konusu amaglar dogrultusunda yetkilendirilen diger 3.kisilere
aktarilmasma acgikca riza gostermekte ve kendisinden istenen bilgi ve belgeleri siiresi
icerisinde getirmeyi taahhiit etmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunumun 10, 11 ve ilgili diger maddeleri
uyarinca Isverenim ile her zaman iletisime gecme, Isverenim tarafindan islenen Kkisisel
verilerime erisme, veri islemeye iligskin bilgi talep etme, kisisel verilerimin islenme amacini
ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda
kisisel verilerimin aktarildigi {icilincii kisileri bilme, kisisel verilerimin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerimin silinmesini veya yok edilmesini talep etme, diizeltme veya silinme hakkini
kullandigima iliskin bilginin kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisilere bildirilmesini talep
etme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
sahsim aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerimin kanuna aykir
olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramam halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahip oldugum konusunda bilgilendirildigimi beyan ederim.
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